SELSKAPSAVTALE FOR VESTFOLDMUSEENE TKS

§ 1 SELSKAPETS NAVN
Selskapets navn er Vestfoldmuseene IKS.

§ 2 SELSKAPSFORM OG EIERE
Vestfoldmuseene IKS er et interkommunalt driftsselskap opprettet med hjemmel i lov om
interkommunale selskaper (IKS). Deltakernes cierandel og eieransvar er som foelger:

Larvik kommune 16,0 %
Sandefjord kommune 16,0 %
Tonsberg kommune 16,0 %
Horten kommune 8,5%
Hof kommune 1,5%
Holmestrand kommune 1,5 %
Sande kommune 1.5 %
Svelvik kommune 1,5 %
Re kommune 1,5 %

Vestfold fylkeskommune 36,0 %

Totalt 100,0 %

Deltakerne hefter for selskapets samlede forpliktelser i forhold til det eieransvar som er
referert over, jfi. lov om interkommunale selskaper §5.

§ 3 HOVEDKONTOR
Selskapets hovedkontor er 1 Sandefjord kommune.

§ 4 FORMAL

Vestfold Museum IKS skal drive og videreutvikle museene i Vestfold samt vare et kunst-,
histotie-, natuthistorie- og museumsfaglig kompetansesenter for hele fylket. Museet skal
forvalte og samle inn kunst-, natur- og kulturhistorisk materiale og eventuelle antikvariske
bygninger. Det skal diives et systematisk arbeide rundt felles bevaring, forvaltning og
dokumentasjon av samlingene og legges til rette for forskning, kunnskapsutvikling og
formidling av lokal, regional, nasjonal og internasjonal kunst og kulturhistorie.

§ 5 SAMARBEIDSAVTALER OG EIERAVTALE

Samarbeidsavtaler mellom Vestfoldmuseene IKS og den enkelte eier av samlinger og
bvgninger legges til grunn for driften av selskapet. Videre skal det opprettes en eieravtale
mellom eierne av Vestfoldmuseene IKS.

§ 6 INNSKUDDSPLIKT OG ARLIG DRIFTSTILSKUDD

Ved etablering av selskapet vil det ikke bli krevd innskudd fra deltakeine, jfr. dog lov om
interkommunale selskaper §12 om adgang til 4 oppta lan.

Deltakerne yter et arlig tilskudd til driften av selskapet slik det et naermere definert i egen
eieraviale.
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§ 7 REPRESENTANTSKAPET
Representantskapet er selskapets everste myndighet og bestar av 10 medlemmet, ett fra hver
av de deltakende partene. Medlemmene skal ha personlige vaiamedlemmer .

Ordinert representantskapsmeate behandler:

Arsberetning og &rsregnskap

Valg av styre, styreleder og nestleder.

Honorar til styrets medlemmer.

Valg av valgkomite.

Overordnede mal og retningslinjer for driften.

@konomiplan, budsjettforutsetninger og —rammer-.

Valg av 1evisor.

Andre saker i henhold til loven om intetkommunale selskaper.
Saker som styret har vedtatt skal legges frem for tepresentantskapet.

© U=

§ 8 REPRESENTANTSKAPET - VALG, FUNKSJONSTID, ANTALL STEMMER OG
FORRETNINGSORDEN

Representantskapet velger selv sin leder og nestleder. Representantskapets medlemmer velges
for 4 ar og felger den kommunale valgperioden

En deltaker kan ndr som helst 1 valgperioden foreta nyvalg av sitt representantskapsmedlem
og/eller varamedlem for den gjenvarende del av valgperioden.

Den enkelte deltakers medlem i representantskapet har stermnmerett 1 henhold til deltakerens
forholdsmessige eierandel (jfi § 2)

Representantskapets leder innkaller til mete 1 representantskapet i samsvar med lov om
interkommunale selskaper § 8. Innkallingen og saksdokumentene skal normalt sendes
representantskapets medlemmer og administrasjonen i eietkommunene minst 4 uker for
metedato.

Saksbehandlingen folger 1eglene i lov om intetkommunale selskaper § 9 med de unntak som
folger av selskapsavtalen.

Om ikke representantskapet for det enkelte tilfelle bestemmer noe annet, skal styrets leder og
daglig leder mate 1 representantskapet med talerett.

§ 9 STYRET
Selskapet skal ha et styre bestdende av 7 medlemmer med personlig vararepresentanter.
Representantskapet velger 5 medlemmer, 2 velges av og blant de ansatte.

Representantskapet velger styreleder og styrets nestleder.

Styremedlemmene velges for 2 &r. Styremedlemmer kan gjenvelges.
Representantskapet kan nér som helst fjerne et styremedlem som det selv har valgt,
herunder leder og nestleder

§ 10 STYRETS OPPGAVER OG MOTER
Styret skal pase at selskapet drives innenfor vedtatte budsjetter og i trdd med selskapets
formal, representantskapets vedtak samt selskapsavtalen, samarbeidsavtalene og eieravtalen

(ft § 5).
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Styret har ansvar for at selskapet er organisert pa en formélstjenlig méte.

Styret skal serge for regnskapsforing og sikre at formuesforvaltningen er undergitt
betryggende kontroll.

Styret ansetter daglig leder. Styret forer tilsyn med og har instruksjonsmyndighet overfor
selskapets daglige ledelse.

Styremete ledes av stytets leder eller, i dennes fraveer, av nestleder Dersom ingen av disse et
tilstede, velges en meteleder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt. Styret er
beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert metende
varamedlemmer. Styrets leder serger for at det blit fert protokoll fra metet. Protokollen skal
skxives under av samtlige styremedlemmer/varamedlemmer som har deltatt pa metet.

Foruten valg, skal styret normalt behandle alle saker som legges fiem for representantskapet
og avgi innstilling i disse

Styrets meter skal normalt vaere dpne og innkallinger, saksdokumenter og protokoller skal
normalt veere offentlige Vedtak om & lukke meter og unnta dokumenter fira innsyn skal folge
reglene 1 kommuneloven og offentlighetsloven tilsvarende

§ 11 DAGLIG LEDER
Daglig leder har det administrative og faglige ansvar for selskapet.
Daglig ledelse innebzerer:
- ledelse av selskapets daglige drift
- anvisningsmyndighet innenfor vedtatt budsjett
- ansvar for at pilegg og retningslinjer som gis av styret falges opp
- rapportering til styret
- sekreterfunksjon for styret
- daglig personalforvaltning etter styiets narmere retningslinjer.

Daglig leder skal avgi innstilling i ordinzre saker som legges frem for styret og skal sikre at
sakene er forsvarlig utredet.

Om styret ikke for det enkelte tilfelle bestemmer noe annet, skal daglig leder vaere til stede og
ha talerett i styremetene. Daglig leder har normalt plikt til & veere til stede 1
representantskapets meter.

§ 12 VALGKOMITE

Representantskapet velger en valgkomite som skal besta av:
2 representanter foreslitt av Vestfold Fylkeskommune
2 representanter foreslétt av Tensberg, Sandefjord og Larvik kommuner sammen
1 representant foreslatt av Horten kommune og kommunene som star bak Nord-
Jarlsbeigmuseene

Valgkomiteen skal innstille til representantskapet ved valg av styret
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§ 13 LANEOPPTAK
Selskapet kan 13 opp likviditetstn innenfor en ramme pa 10 mill. kroner. Lén skal giares opp
for regnskapsavslutning for vedkommende budsjettér,

Deliakerne hefter for sel skapets samlede forpliktelser forhold til den eierandel sor folger av
§ 2 i selskapsavtalen,

Selskapet kan ikke ta opp lan til kapitalformal

§ 14 REGNSKAP OG REVISION
3&%31(&?&23 regmskap skal fores etter kommunale regﬂskayspﬂng}p&f Selskapet skal ba
- revisor som velges av representantskapet.

§ 15 SELSKAPETS REPRESENTASJON
Siyxnz fepmsmz&mr s@isi:ayei tztad eg wgﬁer dets imnm

316 UTVXQKLSE AV S%ZISKAPE?

Selskapet ket utvides med deltakelse fra andre kommuner og interkommunale selskap,
Innskuddsplikt, drifistilskudd og andre vilkar for nyve medlemmer foreslds av
reiaresemamskapet og vedias av selskapets elere.

§ 17 UTTREDEN

Den enkelte deltaker kan med ent drs skrifilig varsel si opp sitt deltakerforhold i selskapet og
kreve seg utlost av dette med virkning fra 31, desember pafalgende &r. Betingelsene for

uttreden er régulert i lov om interkommunale selskaper § 30. Den deltaker som tser ut av
selskapet kan ikke gjore krav pd utlosningssum,

§18 OPPLOSNING AV SELSKAPET

Beshatning om opplosning treffes av cleme i fellesskap,

Ved opplesning av selskapet giclder lov om interkommunale sciskaper §8 32,33 0 4.
Ved opplosning av selskapet skal de alktiva som er overfort fra eieme til selskapet eller

tilsvarende verdier vederlagstritt tilbakefores den enkelie cier. Resterende aktiva og gield
fordeles pi deltakerne i forhold 1) deltakermes cicrandeler, jit. §2 i seiskapsmﬁalen
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EIERAVTALE

Avtale mellom eierne av Vestfoldmuseene IKS: Larvik kommune, Sandefjord kommune,
Tensberg kommune, Horten kommune, Hof kommune, Holmesttand kommune, Sande
kommune, Svelvik kommune, Re kommune, og Vestfold fylkeskommune.

1. Formail med avtalen/intensjon

Avtalepartene er enige om 4 etablere Vestfoldmuseene IKS. Selskapet skal foresta driften av
folgende vitksomheter i Vestfold:

e Larvik Museum
Sandefjordmuseene
Slottsfjellsmuseet
Nord-Jarlsbergmuseene
Munchs Hus
Haugar Vestfold kunstmuseum
Midtgard historisk senter
Museumssentetet i Vestfold
Fylkesarkivet for Vestfold

Alle virksomhetene skal viderefares som en del av selskapet. T selskapets budsjetter og planer
skal aktiviteten i den enkelte virksomhet klart fremga.

Selskapet skal vaere arbeidsgiver for alle enhetenes medarbeidere. Selskapet skal ikke overta
samlinger, bygninger el , men disponere disse iht. samarbeidsavtaler mellom eierne av disse
og sclskapet.

For 4 regulere rettigheter og plikter inngés det folgende avtaler:
o Selskapsavtale i henhold til reglene for interkommunale selskap.
o Samarbeidsavtaler mellom selskapet og eiete av samlinger og bygninger.
e Denne cieravtale som regulerer ekonomiske og andre forhold som ikke dekkes av
selskapsavtalen eller samarbeidsavtalen.

Eierne forplikter seg til & forvalte eierskapet, hetunder benytte sin posisjon i selskapets
representantskap, slik at de intensjoner som 14 til grunn ved etableringen og i denne
cieravtalen kan realiseres.

2. Okonomi

Det er en forutsetning for etableringen at det ytes et okt bidrag fia staten med hhv 5 mill.
kroner i 2009 og 7,5 mill. kroner i 2010.

Av disse skal 1,5 og 1 mill. kroner benyttes til 4 styrke vitksomhetene i hhv Sandefjord og
Larvik og 0,5 mill. kroner skal fra 2010 disponeres til innkjop av kunst til Haugar Vestfold
Kunstmuseum. Fordeling av avrig ekning i statstilskuddet (4,5 mill kroner fra 2010} skal
fastsettes av selskapet selv og komme alle vitksomhetsomrédene til gode. Denne
skjevfordelingen til fordel for Sandefjord, Larvik og Haugar Vestfold Kunstmuseum skal for
senere ar viderefares. Videreforingen skal sikres ved at summen av fylkeskommunale og
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statlige tilskudd til hver av disse virtksomhetsomiadene i forhold til @vrige
virtksomhetsomrader i selskapet som et minimum skal opprettholdes.

Tilsvarende skal enkeltkommuners tilskudd for senere ar benyttes til de virksomhetsomrider
som er angitt i vedlagte oversikt, og slik at eventuelle endringer i kommunenes bevilgninger
kun skal berere disse virksomhetsomridene.

Tilskudd fra enkeltkommunene som vist i tabellen inkluderer tilskuddet kommunene skal yte
til Museumssenteret i Vestfold i henhold til avtale med Vestfold fylkeskommune.

Inatektsrammene for 2009 er angitt 1 vedlegg til denne avtale.

Selskapet skal primart benytte de okte tilskuddene til 4 utvikle de nivaerende virksomhetene,
styrke fagmiljeene og bedre tjenestene overfor befolkningen. @kt byrékratisering skal sokes
unngdtt. Selskapet skal utvise tilsvarende nekternhet ved virksomheten som eierkommunene.

Det skal gjennomferes en evaluering senest i lapet av 2012.
3. Nettverk, autonomi og lokal forankring

Det mé legges vekt pd at de nasjonale og internasjonale netteverk som enhetene har i dag
viderefores.

Innenfor de budsjetter og den vitksomhetsplan som styret vedtar skal det legges opp til stor
grad av selvstendighet for den enkelte virksomhet,

Den sterke lokale forankring som vitksomhetene har i dag, ma ikke svekkes, men utvikles
videre ut fia lokale forutsetninger.

Haugar Vestfold kunstmuseum er det eneste kunstmuseet som et konsolidett inn i en enhet
med kulturhistoriske museer i Vestfoldmuseene. Derfor bet det tas hensyn til at Haugar skal
fortsette 4 vaere en drivkraft i utviklingen av regionens kunstliv og at museet skal
videreutvikle sin faglige profil pa egen museumsdrift og formidling av regional, nasjonal og
internasjonal kunst pé et hoyt faglig niva.

Selskapets juridiske navn fremgér av selskapsavtalen Virksomhetene skal likevel viderefore
bruken av folgende navn:

Larvik Museum

Kommander Chr. Christensens hvalfangstmuseum (Sandefjord Hvalfangstmuseum)
Slottsfjelismuseet

Nord-Jarlsbergmuseene

Munchs Hus

Haugar Vestfold kunstmuseum

Midtgard historisk senter

Museumssenteret i Vestfold.

Fidsfoss industrihistoriske samlinger

Holmestrand Aluminium museum

Lokalhistorisk senter, KIV, Horten

¢ & & 0 & o ¢ & = 0
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Selskapet skal utarbeide 4-arige strategiplancr og Arfige bandlingsplaner der det fremgér :
hvordan de enkelte virksomhetene skal drives og videreutvikles. Disse planene skal utarbeides
i dialog med representanter for eferkommunene og fegges frem for uttalelse i kommunene for |
de behandles av styret og vedtas av representantskapet, Uttalelser fra elerkommunene til
planene skal sokes etterkommet sa langt det er mulig og ikke i strid med overordnede hensyn
som selskapet skal ivareta.

Eiere sam represeme:et mamt 34 % av ‘st&mmme i :épresemantskapet har, etter dialog med

4, Virksemhétsstyriﬁg

Eieme skai bidt& zil at seiskaget kan styres innenfor de prmszpper som e{em& trekker opp for

avgjarende vekt pad kempetanse erfaring og pemnhg egnethiet.

Eterne skal ogs8 bidra til klar rollefordeling mellom admzmstmjmen styret og eleme, og til
‘at kommunene gas anief;%mz;g til 4 kunne forvalte sin &zewemsg on gjennom lokaldemokratiske
prosesser.

Eierne skal bidra til at selskapet f‘mva}ws etter «zt;ske retningslinjer som er i samsvar med
eiernes tilsvarende retningslinjer.

Niér det ansees nedvendig for 8 drefle ulike sider ved eierskapet, kan det avholdes eiermeter i
tillegg 1il de formelle repr%eniamskapsmﬁ:em Vestfold fylkeskommune som storste efer har
ansvar for kalle inn og giennomfare slike meter.

5. Forutsetninger og endring av cieravtalen

Eieravtalen inngls etter at samtlige knmunestymr og Fylkestinget har godkjent cieravtale og
selskapsavtale. Avtalen inngs under forutsetning av at det inngds samarbeidsavialer og at det
moftas statlige tilskudd for 2009 som angitt i budsjettrammenc. Dersom disse forutsetningene
ikke kan innfris faﬁer avialen bort. Fieravtalen kan endres dersom dette vedtas av alle eiere.
Avtalen kan ikke sies opp, men faller bort dersom selskapet avvikles.

L hver.
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Vestfold fylkeskommutie

Vedlegg: Inntekisrammer 2009

gicravtale signeringseks 220109 (2) 3



6007 JowwelsIyazuL| 33apep

X X x E3 x X X Jg)saualpjied
X X X X X X ployayipas
X X X X X X {ua3 JapeuIso|(exol/ala|sny

ujujeAIa) LR

10y

Jajeiag Jaasnin) ¥
3UFASNIU JOf peUlSe)|
uIN J313 /UBUNUIOHS|A) /UBUNWILIOY AB SB[EISC /581813N WOS Jaisaual]
08t 951 85 08% 95% 8S 000005 2 000 ELP ¥ 000 ¥IES 000949 00082901 000 9TS 08t 8E6 ¥ 0000659 Q00 SPT BT (000948 L Helspnq Jepiepuul wing
(LU TR 000 92L € 000 009 {000 006 000 0sZ 000 TOT 000 052 000 80ET Q00 9T€ rapyRuuusEs
08 TEL ¥#5 08k TEL ¥S 0000052 Q00 ELY ¥ QO PIES 000940 % 00087ZL 6 000997 08r LEB Y 000 0¥E9 000 LEB 6 000 09€ £ PRRYs| wng
087 658 TT  }0009EC T 08% €29 01 0 0 0 000006 T 00009 08 8SK T 000002 7 000 506 € 000 00T € Jauntuwoy] wing
o8t SL T QST T1T 05Z 112 0S92 T1Z sunliwoy sy
08L 912 Q00 0s 084991 084 59T BUNLULUGY JAJSAS
DSt 96E 000002 0S¢ 96T 0SE 6T AUNWILIOY epUBS
050 21s 000 992 080 £t¢2 040 £¥E SUNUIUGCY PUEIISSWICH
050 66¥ 000 T2V 050 8L 050 BL BUNLUWICY JOH
000 126 000 00€ 000 129 00009 000 T99 BUNUILIOY USLIOH
000 00T € 000 00T € 000006 T 000002 T aunuwwoy Bragsus )
oo0 a6 £ 000 506 2 000 5067 BURILILIOY PIaljapuEs
cecooot € 000 00T € 000 00T € SUNLLWOY YIAET
000 £9€ 52 000 £9% S2 000 €L Q0D FTE S 000 90¢ 000 £99 9 000 902 000 tr6 00047 ¢ Q00808 T 000 558 usumwessay|A4
0o 1¥L 8T 000 TL 8T 000C0S 2 0 Q Q00 19T ¢ Q 000 SEv € Q00 ET6 T Q00 L2ES 000 S0% ¢ u3jels ey wng
000000 S 000000 & 000005 € 0000051 0000001 Buneprosuon pas gy e Buinym
000 TRLET 000 IFL €T 000T9T T 000 Sev € 000 €ET6 ¢ 000 £TB € 000 50% £ HaguIpIo )Y Pea ualels

Busqser-piop wns Ay Biagsper-play whg wapickooy| | jeapueseyig Jaimuas pleBply Jebrey TRV EN T wnasny FELEN T BUADS] WNASNY Y1AIE]

t susumtiitey | auaunuwoy wnasnpy Bragsper-pion 11alysio0]g | nwspioljap
6o usyoy BG UaHoH AanBsppnysiL,
wrj Beapiq wng ery Beapq elyeag

113 8002 @3UAD ‘||e1 6007 AX)I) 600Z SUIISNWIP|OJISIA | Jeduul Wwos

3UdIAYUWIOSHIIA J0) Japjajuunuass 3o ppnys|iL

6007¢ J1awweasyaiuu)




